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PLANNING: "POWERTRAING" IN 6 MODULES

Waarom ben je op aarde? 
"Extreem Normaal, Handboek voor Helden"
Hoofdstuk 6-8, 18-20 

Gods plan met jouw leven.
“EXTREEM NORMAAL, Handboek voor Helden”
Hoofdstukken 9-10

Een held worden; autoriteit en kracht uit de hemel.
“EXTREEM NORMAAL, Handboek voor Helden”
Hoofdstukken 11-13

Identiteit: Geen slaaf maar een zoon.
“EXTREEM NORMAAL, Handboek voor Helden”
Hoofdstukken 14-17

Radicaal gered worden.
“EXTREEM NORMAAL, Handboek voor Helden”
Hoofdstukken 24-39

MODULE 1: WIE BEN JE & WAAROM BEN JE OP AARDE?

WEEK 1.

WEEK 2.

WEEK 3.

WEEK 4.

WEEK 5.
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MODULE-OVERZICHT 
“EXTREEM NORMAAL“ 
ONDERWIJS 

IMPACT FORMAT 3
POWERTRAINING



Geloof.
“EXTREEM NORMAAL, Handboek voor Helden”
Hoofdstukken 49-50

Bekering: vernieuwing van je denken.
“EXTREEM NORMAAL, Handboek voor Helden”
Hoofdstukken 40-48

Doop in water en in de Heilige Geest; Handoplegging.
“EXTREEM NORMAAL, Handboek voor Helden”
Hoofdstukken 51-72

Denken en doen vanuit de Geest; gebed dat werkt.
“EXTREEM NORMAAL, Handboek voor Helden”
Hoofdstukken 151-155

Gods Stem en leiding ervaren.
“EXTREEM NORMAAL, Handboek voor Helden”
Hoofdstukken 156-158

Profetie.
“EXTREEM NORMAAL, Handboek voor Helden”
Hoofdstukken 159-171

MODULE 2: EEN HELD WORDEN: DE EERSTE STAPPEN

MODULE 3: BOVENNATUURLIJKE COMMUNICATIE

WEEK 7.

WEEK 6.

WEEK 8.

WEEK 9.

WEEK 10.

WEEK 11.
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Aanbidding is meer dan liedjes zingen.
“EXTREEM NORMAAL, Handboek voor Helden”
Hoofdstuk 150

Heilig zijn; het Woord van God horen en doen.
“EXTREEM NORMAAL, Handboek voor Helden”
Hoofdstukken 147-149

De cultuur van het Koninkrijk.
“EXTREEM NORMAAL, Handboek voor Helden”
Hoofdstukken 97-136

Over falen, lijden en vervolging.
“EXTREEM NORMAAL, Handboek voor Helden”
Hoofdstukken 215-219

Wees een getuige, geen praatjesmaker.
“EXTREEM NORMAAL, Handboek voor Helden”
Hoofdstukken 176-178

Samenwerken met de Heilige Geest; jouw lichaam is 
een tempel.           
“EXTREEM NORMAAL, Handboek voor Helden”
Hoofdstukken 179-190

MODULE 4: DE LEEFSTIJL VAN EEN HELD

MODULE 5: DE PRAKTIJK: SAMENWERKEN
MET DE HEILIGE GEEST

WEEK 13.

WEEK 12.

WEEK 14.

WEEK 15.

WEEK 16.

WEEK 17.
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Het uitdrijven van demonen.
“EXTREEM NORMAAL, Handboek voor Helden”
Hoofdstukken 201-214

Het genezen van zieken.
“EXTREEM NORMAAL, Handboek voor Helden”
Hoofdstukken 191-200

Ga het gewoon doen!
“EXTREEM NORMAAL, Handboek voor Helden”
Hoofdstukken 306-308

Religie: een illegale verzetsbeweging.
“EXTREEM NORMAAL, Handboek voor Helden”
Hoofdstukken 220-229

Niet langer een slaaf. 
“EXTREEM NORMAAL, Handboek voor Helden”
Hoofdstukken 230-248

Stoppen met redeneren en oordelen. 
“EXTREEM NORMAAL, Handboek voor Helden"
Hoofdstukken 249-270

Religie heeft zijn eigen “kerk” gebouwd.
“EXTREEM NORMAAL, Handboek voor Helden”
Hoofdstukken 271-283)

Christus is IN ons met heerlijkheid en kracht. 
“EXTREEM NORMAAL, Handboek voor Helden”, 
Hoofdstukken 284-305

MODULE 6: DODE RELIGIE HERKENNEN
EN ONSCHADELIJK MAKEN

WEEK 19.

WEEK 18.

WEEK 20.

WEEK 21.

WEEK 22.

WEEK 23.

WEEK 24.

WEEK 25.
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ACTIE: HOOFDSTUK:

Het fundament wordt
gelegd. 

Powerteam als
geheel:

Teamleider:

Visiedrager:

Aanmoediger:

Verbinder:

Onderwijzer:

Moet nog gevormd
worden.

Legt fundament samen
met de Visiedrager.

Bestudeert "EXTREEM 
NORMAAL, Handboek
voor Helden" en het
"PRAKTIJKBOEK
POWERTRAINING".

Verdiept zich in de eigen
rol en taken binnen het
Powerteam. 

Bidt voor samenstelling
Powerteam.

Bepaalt een datum voor 
de "aftrap"

FASE 1: HET
FUNDAMENT
LEGGEN

12 WEKEN VOOR
DE "AFTRAP"

8

Zie Teamleider

Nog geen

Nog geen

Nog geen

IMPACT FORMAT 3
POWERTRAINING OVERZICHT 7 FASEN                 (1/12)

 



ACTIE: HOOFDSTUK:

Het Powerteam wordt
samengesteld.

Powerteam als
geheel:

Teamleider:

Visiedrager:

Aanmoediger:

Verbinder:

Onderwijzer:

Kandidaat-Teamleden
worden benaderd.

Iedereen bestudeert
"EXTREEM NORMAAL,
Handboek voor Helden en
het "PRAKTIJKBOEK
POWERTRAINING"

Stelt Powerteam samen in
samenwerking met de
Visiedrager. 

Ziet erop toe dat
Teamleden voldoen aan
de eisen en zich willen
toewijden aan hun taak.

FASE 2: HET
POWERTEAM
SAMENSTELLEN

10 WEKEN VOOR
DE "AFTRAP"

9

Zie Teamleider

Wijdt zich bewust toe om
mee te doen.

Wijdt zich bewust toe om
mee te doen.

Wijdt zich bewust toe om
mee te doen.

IMPACT FORMAT 3
POWERTRAINING OVERZICHT 7 FASEN                (2/12)

 



ACTIE: HOOFDSTUK:

Het Powerteam leert
elkaar kennen en leeft en
leest zich in.

Powerteam als
geheel:

Teamleider:

Visiedrager:

Start met wekelijkse
vergaderingen voor
overleg en gebed. 

Verdiept zich gezamenlijk
in het Impact Format
"POWERTRAINING" en de
verschillende Teamrollen.

Instrueert alle Teamleden
over het Impact Format
"POWERTRAINING" en
hun verschillende rollen
binnen het Powerteam.

Plant en reserveert een
locatie voor de "AFTRAP"-
bijeenkomst en voor de
Trainingsbijeenkomsten.

FASE 3: KENNIS
MAKEN. INLEVEN
EN INLEZEN

8 WEKEN VOOR
DE "AFTRAP"

10 en 11

Ziet toe op voorbede voor
de "POWERTRAINING". 

Stelt eventueel een
speciaal Gebedsteam
samen.

IMPACT FORMAT 3
POWERTRAINING OVERZICHT 7 FASEN                (3/12)

 



Aanmoediger:

Verbinder:

Onderwijzer:

Bestudeert het
"PRAKTIJKBOEK
POWERTRAINING”.
Verdiept zich in de eigen
rol en taken binnen het
Powerteam.

Bestudeert het
"PRAKTIJKBOEK
POWERTRAINING”. 

Verdiept zich in de eigen
rol en taken binnen het
Powerteam. 

Eventueel: bestudeert
tevens het
"PRAKTIJKBOEK TASTE &
SEE".

Bestudeert het
"PRAKTIJKBOEK
POWERTRAINING". 

Verdiept zich in de eigen
rol en taken binnen het
Powerteam.

IMPACT FORMAT 3
POWERTRAINING OVERZICHT 7 FASEN                (4/12)

 



ACTIE: HOOFDSTUK:

Het Powerteam maakt
concrete plannen en
verdeelt taken.

Powerteam als
geheel:

Teamleider:

Visiedrager:

Aanmoediger:

Komt wekelijke bijelkaar
voor overleg en gebed. 

Stelt de data vast voor de
"POWERTRAINING" en de
verschillende modules.

Start met voorbereidingen
voor de “AFTRAP”.

FASE 4:
PLANNEN
MAKEN

6 WEKEN VOOR
DE "AFTRAP"

10 en 11

Bereidt de Teamleden
voor op hun geestelijke
verantwoordelijkheid
binnen het Powerteam. 

Stelt een PR-plan op voor
de promotie van de
"AFTRAP"-bijeenkomst en
de inschrijving. 

Start met het (laten)
maken van
promotiemateriaal. 

Stelt eventueel een PR-
team samen om bij de
promotie te helpen.

IMPACT FORMAT 3
POWERTRAINING OVERZICHT 7 FASEN                (5/12)

 



Verbinder:

Onderwijzer:

Legt verbinding met
groepen en personen die
mogelijk willen
deelnemen aan de
"POWERTRAINING".

Onderzoekt eventueel
mogelijkheden om naast
de "POWERTRAINING"
een "TASTE & SEE" te
starten of bij een
bestaande groep aan te
haken.

Stelt een schema op met
de thema's voor de
"POWERTRAINING" en de
verschillende modules.

IMPACT FORMAT 3
POWERTRAINING OVERZICHT 7 FASEN                (6/12)

 



ACTIE:  HOOFDSTUK:

Start van promotie en het
leggen van externe
contacten.

Powerteam als
geheel:

Teamleider:

Visiedrager:

Komt wekelijke bijelkaar
voor overleg en gebed. 

Ieder Teamlid voert de
eigen taak uit en
bespreekt de voortgang
wekelijks binnen het
Powerteam.

Coördineert alle
verschillende taken. 

Ziet toe op de uitvoering
en het tijdschema.

FASE 5:
PROMOTIE EN
VERBINDING

4 WEKEN VOOR
DE "AFTRAP"

10 en 11

Verleent geestelijke
ondersteuning aan de
Teamleden bij het
vervullen van hun taak en
bij de persoonlijke
worstelingen die ze
daarbij tegenkomen.

IMPACT FORMAT 3
POWERTRAINING OVERZICHT 7 FASEN               (7/12)

 



Aanmoediger:

Verbinder:

Onderwijzer:

Voert het PR-plan
nauwgezet uit.

Zet het promotiemateriaal
in. 

Laat zich eventueel
assisteren door een PR-
team.

Nodigt actief groepen en
personen uit om deel te
nemen aan de
"POWERTRAINING" en
helpt bij verspreiding
promotiemateriaal.

Ondersteunt de
Visiedrager met raad en
daad als Teamleden
persoonlijke worstelingen
hebben. 

Gaat per thema op zoek
naar de juiste docenten
voor het verzorgen van
het onderwijs.

IMPACT FORMAT 3
POWERTRAINING OVERZICHT 7 FASEN                (8/12)

 



ACTIE: HOOFDSTUK:

De laatste voorbereidingen
worden getroffen en het
Team bereidt zich
geestelijk voor.

Powerteam als
geheel:

Teamleider:

Visiedrager:

Komt elke week (of vaker)
bij elkaar voor overleg en
gebed. 

Neemt samen een periode
om te vasten voor de
"POWERTRAINING", het
Team en de deelnemers.

Coördineert alle
verschillende taken. 

Ziet toe op de uitvoering
en het tijdschema.

FASE 6: DE
LAATSTE VOOR-
BEREIDINGEN

2 WEKEN VOOR
DE "AFTRAP"

10 en 11

Verleent geestelijke
ondersteuning aan de
Teamleden bij het
vervullen van hun taak en
bij de persoonlijke
worstelingen die ze
daarbij tegenkomen. 

Leidt de gebedstijden en
periode van vasten.

IMPACT FORMAT 3
POWERTRAINING OVERZICHT 7 FASEN                (9/12)

 



Aanmoediger:

Verbinder:

Onderwijzer:

Gaat door met het
uitvoeren van het PR-plan. 

Legt de nadruk van de
promotie op de "AFTRAP"-
bijeenkomst. 

Nodigt actief groepen en
personen uit om naar de
"AFTRAP"-bijeenkomst te
komen.

Zorgt voor voldoende
onderwijsmaterialen: voor
elke deelnemer
aantekeningenmap en
exemplaar van "EXTREEM
NORMAAL, Handboek
voor Helden".

IMPACT FORMAT 3
POWERTRAINING OVERZICHT 7 FASEN              (10/12)

 



ACTIE: HOOFDSTUK:

Op deze bijeenkomst
presenteert het
Powerteam zichzelf en de
"POWERTRAINING" aan
alle geïnteresseerden.
Vragen worden
beantwoord en
deelnemers kunnen zich
inschrijven.

Powerteam als
geheel:

Teamleider:

Visiedrager:

Aanmoediger:

Het Powerteam
presenteert zichzelf en
beantwoordt alle vragen
van geïnteresseerden. 

Stelt de Teamleden voor.

Legt uit wat de POWER-
TRAINING inhoudt.

FASE 7: DE
"AFTRAP"-
BIJEENKOMST 

TIJDENS DE
"AFTRAP" ZELF

10 en 11

Ondersteunt de
Teamleider en de overige
Teamleden.

Presenteert de "AFTRAP"-
bijeenkomst.

Informeert over
inschrijvingsmogelijkheden.

Enthousiasmeert en nodigt
uit om in te schrijven. 

IMPACT FORMAT 3
POWERTRAINING OVERZICHT 7 FASEN               (11/12)

 



Verbinder:

Onderwijzer:

Regelt voldoende koffie,
thee en lekkers.

Legt contact met de
bezoekers en
geïnteresseerden. 
Nodigt persoonlijk uit om
mee te doen.

Regelt de inschrijving voor
de "POWERTRAINING".

Verzamelt
inschrijvingsgegevens.

IMPACT FORMAT 3
POWERTRAINING OVERZICHT 7 FASEN             (12/12)

 


